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Bases Proceso D. L 728 N°02-2023-MDLL

. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de:

ST
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03 SERENOS - AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y CONTROL.

e Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Area de Personal

T ‘\,

. Constitucién Politica del Peru.

. Ley N° 311365 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el ejercicio fiscal 2023.
. Ley N° 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N°® 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Ley N° 29607 — Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes

penales en beneficios de los postulantes a un empleo.

. Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
. Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
. Ley N° 26771 — Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de

nombramiento de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-97- TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 001 — 96 — TR.

j. Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

. Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

. Ley N° 31297 ley del servicio del Serenazgo Municipal.

m. Ley N° 27933 ley del sistema nacional de seguridad ciudadana.
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Bases Proceso D. L 728 N°02-2023-MDLL

ll. PERFIL DE PUESTO

1. (03) SERENOS PARA EL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA,
FISCALIZACION Y CONTROL.

Requisitos Detalle

Formacion académica, Grado

académico y/o nivel de estudio Secundanecamplet

Capacitaciones (Cursos,

diplomados, talleres u otros) No aplica

Experiencia General (01) afo en el
Experiencia General sector publico y/o privado

Experiencia especifica (03) meses en
Experiencia Especifica labores de seguridad y/o vigilancia en
el sector publico y/o privado.
Conocimiento en Ley del Sistema
Nacional de Seguridad ciudadana,
nociones de mecanica automotriz y
manejo defensivo, primeros auxilios.
Proactivo, dinamico, orientado al
trabajo en equipo.

Predisposicion y adaptabilidad al
cambio

Conocimientos

Habilidades y Competencias

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. (03) SERENAZGOS - AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y
CONTROL.

Principales Funciones A Desarrollar:

1. Atender emergencias y pedidos de informacién del vecindario.

2. Apoyar en operativos de prevencién, desastres y otros eventos.

3. Apoyar a la Policia Nacional en las acciones de respuesta inmediata frente a
eventos de riesgo probable.

4. Apoyar a la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas
costumbres.

5. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. (03) SERENOS PARA EL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA,
FISCALIZACION Y CONTROL.

Condiciones Detalle

s

s o

Ca. Inca Garcilaso de la Vega N° 141 — Plaza de
Armas — Llama — Chota — Cajamarca

Lugar
Servicio

de prestacion del

Duracién del Contrato Desde la firma de contrato al 31 de diciembre

Remuneracion mensual (*) S/ 1,200.00 nuevos soles

CRONOGRAMA y ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE DESARROLLO <
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO AREAS RESPONSABLES
_ CONVOCATORIA
—
-Registro en el Portal Talento Perd - 09/11/2023 Area de Personal
RVIR
[~~~/ Publicacién de la convocatoria en la
‘J pagina web de la  Entidad )
www.munillama-chota.gob.pe y | Del10/11/2023 al 15/11/2023 Area de Personal
Portal WEB de SERVIR TALENTO
PERU.

La Presentacion de los documentos

sera en fisico, Gnicamente en la fecha
sefialada, desde las 08:00 hasta las
15:00 horas. Pasado la fecha y hora

16 de noviembre de 2023
De 8:00 am a 5:00 pm; Calle
Inca Garcilaso de la Vega N°

Tramite Documentario

indicada, no sé aceptara ningln 141; Distrito de Llama

expediente de postulacién.

EVALUACION Y SELEGCION

EVALUACION CURRICULAR. 17/11/2023 Comité de Seleccidn
Publicacion del Acta Preliminar de la Pédgina web de la entidad
Evaluacién Curricular. 17nua02a www.munillama-chota.gob.pe
ENTREVISTA PERSONAL (el dia y

hora se consignard en el Acta de 20/11/2023 Comité de Seleccion
Resultados de Evaluacion Curricular).

PUBLICACION DEL RESULTADO 20/11/2023 Pagina ‘w:evb de Iai entgldad
FINAL. www.munillama-chota.gob.pe

SUSCRIPCION y REGISTRO DE CONTRATO

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 21/11/2023 Area de Personal

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran
a conocer oportunamente a través Del Portal Web, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por
cada Etapa de Evaluacién que corresponda.
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VI. DELAS ETAPAS DE EVALUACION Y SELECCION

El desarrollo de la Etapa de Evaluacion comprende las siguientes fases y puntajes de
acuerdo a lo detallado a continuacion:

A PUNTAJE PUNTAJE
N° FASE CARACTER MiNlMO MAX'MO
1 Evaluacién curricular Eliminatorio 65 100
2 Entrevista Personal Eliminatorio 20 40

> PUNTAJE TOTAL = EC + EP/2

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Seleccion aprobado mediante Resolucién de Gerencia N°039-2023-MDLL/GM,

& \"\‘ A
=\ integrado por:

e El Jefe del Area de Personal
e Sub Gerencia de Administracion y Finanzas
o Area de Asesoria Legal

7.1 Evaluacion Curricular:

muestra en el cuadro siguiente:

La evaluacion curricular se realiza a través de la informacién proporcionada por
los postulantes en el Anexo N° 01: Formato de Contenido de Hoja de Vida. En
esta etapa se verifica la acreditacidén del cumplimiento de los requisitos minimos,
otorgéndose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el puesto; y un puntaje maximo al acreditar requisitos adicionales que
resulten relevantes y meritorios para el desempefio del puesto, tal y como se

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

l. Formacion Académica Peso 50%
A. Grado situaciéon académica y estudios requeridos para el

puesto:
Cumple con el requisito minimo en formacion académica 60
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil de 80
puesto
Cuenta con 2 o méas grados superiores al minimo 100
Il. Experiencia General Peso 20 %
A. Anos de experiencia general
Cumple con el requisito minimo requerido 64
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al 80
minimo requerido
Ademés del requisito minimo del puesto, tiene de 4 a mas afios 100
adicionales al minimo requerido.
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Bases Proceso D. L 728 N°02-2023-MDLL

lll. Experiencia Especifica Peso 30 %
A. Anos de experiencia especifica

Cumple con el requisito minimo requerido 74
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 91
Tiene de 4 a mas anos adicionales al minimo requerido 100
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR 65
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS

PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 100

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el PUNTAJE MINIMO
sefialado para continuar a la siguiente etapa, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional.

El puntaje minimo aprobatorio es de 65 PUNTOS para ser considerado en el cuadro de orden de
mérito.

7.2 Etapa de Entrevista Personal:

Lafecha, horay lugar en el cual se realizara la Entrevista Personal sera precisada
en el Acta de Resultados de Evaluacion Curricular; los postulantes convocados
para esta fase, deberan presentarse portando su DNI, en la fecha, hora y lugar
indicado.

La Entrevista Personal tendra un puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos y un
maximo de 40 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacién:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PU!\ITAJE
PERSONAL MAXIMO
g;r;c:lc;:r:ﬁ:tos acorde a lo solicitado por el DEOA10
. PUNTOS

Actitud Personal DEOA10
PUNTOS

Conocimientos relacionados a la Entidad DEOA10
PUNTOS

Competencias acordes a la vacante DEOA10
convocada PUNTOS

Solo se ,?ubhcaré la relacion de postulantes que aprueben Ia fase de Ia entrevista
personal.

7.3 De los Resultados Finales:

Los resultados finales se obtendran del promedio que resulte del puntaje de Ia

entrevista final y del promedio de las evaluaciones preliminares (Curricular y
Entrevista).

Y= (E.C + E.P)/2

Asimismo, el resultado de este caso sera publicado en el portal institucional a
través de un Comunicado.

De presentarse empate entre dos o més postulantes en el resultado final, y a
efectos de determinar al ganador, se procedera a aplicar los siguientes criterios,
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Bases Proceso D. L 728 N°02-2023-MDLL

en el orden de prelacion establecido siempre y cuando no existan vacantes
suficientes para asignar a los postulantes que empataron:

o Al postulante que acredite mayor experiencia laboral especifica en el
puesto relacionado al servicio convocado.

e Al postulante que acredite mayor experiencia laboral general en el
sector publico.

e Al postulante que acredite mayor antigiiedad de titulo, grado académico
de bachiller o estudios universitarios o técnicos, segun el perfil
requerido.

7.4 Criterios de calificacion:
El postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacién:

§ 1. La presentacion de la hoja de vida documentada debera realizarse a UN

(01) tnico proceso de contratacion D. L 728, para considerar la propuesta
presentada como valida.

2. La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05
(DOCUMENTADOQ) tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el

m postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho

‘%f*‘ % documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a

'M § cabo la entidad.

w 3. Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el
Perfil de Puesto, segun lo declarado, seran declarados como “APTO” y
pasaran a la siguiente Etapa de Entrevista Personal.

4. Los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos establecidos

& en el Perfil de Puesto, segln lo declarado, seran declarados como “NO
! APTO”.

La no presentacion de los Anexos, descalifica al postulante.

La presentacion ilegible de los Anexos, descalifica al postulante.

La presentacion de los Anexos sin firmar y/o foliar, descalifica al postulante.
La presentacion de documentacion adicional a los Anexos solicitados,
queda en custodia de la Municipalidad Distrital de Llama sin lugar a
reclamo.

9. Los postulantes que no cumplan con las formalidades (foliacién, firma,
documentos incompletos, entrega fuera de plazo, informacién incompleta
y/o imprecisa, documentacién borrosa o ilegible o incierta) sera declarado
“DESCALIFICADO”.

gHNmm

7.5 De la presentacion de la Hoja de Vida y Formalidades:

Los postulantes deberan presentar obligatoriamente, en la fecha designada en el
Cronograma del Concurso, su expediente de postulacion debiendo contener y
conservar el siguiente orden:
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Bases Proceso D. L 728 N°02-2023-MDLL

Anexo N° 01: Formato de Contenido de Hoja de Vida (Documentado)

Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin
RNSDD.

Anexo N° 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
Anexo N° 05: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

El expediente de postulacién se presentara en ventanilla de mesa de partes de la
Entidad, debidamente foliados y firmados, en un sobre cerrado y dirigido al Area
de Personal en la fecha establecida en el cronograma, desde las 08:00am hasta
las 5:00pm horas (no se recibira postulaciones fuera de este horario), el referido
sobre, debera contener el siguiente rétulo:

Sefiores
Area de Personal —= Municipalidad Distrital de Llama
Proceso 728 N°002-2023-MDLL

(Nombmdelpuesto)

Nombre y Apellidos:
Dni N°:

Direccion y Teléfono:
Folios:

Cada postulante debera traer una copia de cargo del sobre con el rétulo indicado
para que sea firmado por Mesa de Partes como constancia de entrega.

La totalidad de documentos deberan ser foliados de manera correlativa, desde la
ultima hoja hasta la primera, sin excepcién; caso contrario el postulante sera
declarado “DESCALIFICADO”.

MODELO DE FOLIACION

[ ANEXO 4 !
[ ANEXO 2 T —

ANEXO 2

AMEXO 1 4

aElEl
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Bases Proceso D. L 728 N°02-2023-MDLL

Vill. DE LAS BONIFICACIONES
8.1 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con
la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo
N°01: Formato de Contenido de Hoja de Vida, asimismo haya adjuntando en su Hoja
de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicion.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General
de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N°01: Formato de Contenido de Hoja de Vida, asimismo haya adjuntado la
Certificacién expedida por CONADIS.

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar seré de aplicacién cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin
corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1 Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenten postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de
contratacion.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.
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X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el D.L. 728, quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién
o cargo convocado por la entidad publica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato por el D. L 728, la prohibicién de

doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley

Marco del Empleo Plblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se

establezcan en las normas pertinentes.

COMITE DE SELECCION

MUNICIPALIDAD DISTRIT
CHO -CAJAMQ%%EALLAMA

' iguenas \
SUB GERENTE DE ADM!NISTRACIO‘??Y FINENZAS™
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